Jaarverslag medezeggenschapsraad 2022
Aan het begin van 2022 was de samenstelling van de MR:

- PMR: Joris Kurk, Yvonne Kather, Tim Suttorp (voorzitter) en Benita Davids
(secretaris)

- LMR: Wende Plaisier en Julia Barbosa van Wijk

- OMR: Lex Nagelkerken en Mounir Jalal.

Aan het eind van schooljaar 2021-2022 zijn er verkiezingen geweest.
De samenstelling veranderde:

- PMR: Matthijs Huiskes, Yvonne Kather, Tim Suttorp (voorzitter) en Benita
Davids (secretaris)

- LMR: Wende Plaisier en Julia Barbosa van Wijk

- OMR: Lex Nagelkerken en Katja Loggen — ten Hoopen.

Ook dit jaar bleef Covid-19 een rol spelen. De extra herkansingen in bijna alle
jaarlagen zijn besproken. Ook de vergoeding voor het nakijken van deze extra
toetsen is besproken.

Een aantal regelingen zijn besproken. Zoals de vakantieregeling, de regeling voor
secundaire arbeidsvoorwaarden en de klokkenluidersregeling.

Maar ook de gaande pilot van muziek/kunst en de nieuwe pilot voor digitale
vaardigheden zijn besproken.

Aan juli van het schooljaar 2021-2022 kwam door het weggaan van een conrector en
een teamleider de organisatiestructuur ter sprake. In plaats van een rector en twee
conrectoren wil de schoolleiding overgaan op een rector en één conrector. Ook
worden de teamleiders, afdelingsleiders en krijgen deze niet één jaarlaag, maar twee
jaarlagen onder hun verantwoordelijkheid. De afdelingsleider krijgen ieder een
leerlingencodrdinator en kunnen zo de taken goed te verdelen. De conrector die over
de onderwijskundige zaken ging verlaat Hageveld. De onderwijskundige zaken
worden dan een taak van de rector en de afdelingsleiders. Jaarlaag 3 en 4 blijven,
voorlopig, nog ieder hun eigen afdelingsleider houden.

De MR vond het wel erg kort dag om te beslissen. Onder de medewerkers en dus
ook bij de MR waren er veel vragen. Toch is de MR meegegaan met deze
aanpassing in de organisatiestructuur. Deze reorganisatie zal dan ook gedurende het
komende schooljaar regelmatig besproken worden en indien nodig zal er weer een
aanpassing komen.

Begin van het schooljaar 2022-2023 kwam de schoolleiding met een aanpassing
voor wat betreft de leesuren. De opslagfactor voor een leesuur is net als bij andere
lesuren 0,7. Deze opslagfactor is voor de voorbereiding van de lessen en
bijvoorbeeld nakijkwerk. Dat is niet nodig voor een leesuur. De schoolleiding wilde dit
per direct aanpassen ondanks dat de medewerkers al hadden ingestemd om
leesuren te geven met deze opslagfactor. De PMR vond het niet gepast om dat per
direct in te voeren, maar heeft wel ingestemd om dat volgend schooljaar in te voeren.



Naast deze onderwerpen zijn er nog vele andere besproken, over gediscussieerd,
geadviseerd of ingestemd (zie onderstaand overzicht). Er zijn immers onderwerpen
die jaarlijks terugkomen. De overleggen vonden in een goede sfeer plaats, met een
luisterend en kritisch oor voor elkaars standpunten. Er zijn extra overleggen gepland
zodat de schoolleiding onderwerpen kon verduidelijken of omdat er haast was bij de
beslissing.

Dit schooljaar zijn er, gelukkig, in alle drie geledingen van de MR, geen klachten
binnen gekomen.

- Jaarbegroting (advies: 13 01 2022)

- Extra herkansingen (instemming: 06 04 2022 en 07 06 2022)
- Klokkenluidersregeling (instemming: 07 06 2022)

- Vergoeding extra herkansingen (Instemming 22 06 2022)

- Leerlingenstatuut (instemming: 07 06 2022 en 12 07 2022)

- Formatieplan (advies: 07 06 2022)

- Ouderbijdrage (instemming: 07 06 2022)

- Schoolveiligheidsplan (instemming: 07 06 2022)

- Pestprotocol (instemming: 07 06 2022)

- Schoolgids (instemming: 12 07 2022)

- Schoolkosten (instemming: 12 07 2022)

- Pilot Kunst/Muziek (instemming: 12 07 2022)

- Reorganisatie schoolleiding (instemming: 12 07 2022)

- Nieuwe functie leerlingencodrdinator (instemming: 12 07 2022)
- Secundaire arbeidsvoorwaarden (instemming: 30 09 2022)

- PTA en examenreglement (instemming: 14 10 2022)

- Leesuren (instemming: 22 11 2022)



